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คำนำ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ               
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 25๖๖ - ๒๕๗0 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี กรมบังคับคดี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมบังคับคดี และแผนปฏิบัติราชการรายปี  (พ.ศ. 2569) ของกรมบังคับคดี 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่สอดรับกับสถานการณ์ข้อร้องเรียนและนโยบายสำคัญ                     
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยการสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตต้องดำเนินการในหลายมิติ
พร้อมกัน เริ่มจากการปลูกฝังจิตสำนึกพลเมืองดีและวัฒนธรรมสุจริตแก่ประชาชนทุกวัย ควบคู่กับการส่งเสริม
ให ้เจ ้าหน้าที ่ร ัฐปฏิบ ัต ิงานอย่างซ ื ่อตรง โปร ่งใส ปร ับปร ุงระบบงาน  เพื ่อลดการใช ้ด ุลยพิน ิจและ                              
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกปราบปรามทุจริตการดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่องในทุกด้านเพ่ือนำไปสู่สังคมที่มี
ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน โดยผู้บริหารกรมบังคับคดีนำโดยอธิบดีกรมบังคับคดีได้เห็นความสำคัญวัฒนธรรม
สุจริต โดยมีประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากประชาชน 

 กรมบังคับคดี จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นการนำเสนอความก้าวหน้าใน  
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 17 โครงการ/กิจกรรม และ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการกำกับ ติดตาม และพัฒนางานการขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง เป็นข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า อ้างอิง สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจในการติดตาม ผลการดำเนินงานของกรมบังคับคดีต่อไป  
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม  กรมบังคับคดี
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สารบัญ 
   หน้า 
คำนำ   ก 
สารบัญ   ข-ค 
ส่วนที ่1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 1 

   1.๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 1 
 1.2 แผนระดับที่ 1  1 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580)  
 1.3 แผนระดับที่ 2 2 
  1.3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
    

  1.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่1๓ (พ.ศ.2566 - 2570)     
 1.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 3 
  1.4.๑ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒          
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 และมาตรการในการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)                   

 

    1.๔.๒ แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ระยะ ๕ ปี                    
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) 

 

  1.4.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม  
  1.4.4 แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
  1.4.5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

  1.4.6 นโยบายรัฐบาล  
  1.4.7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  1.4.8 ยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) (ฉบับปรับปรุง)  
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สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 
  1.4.9 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมบังคับคดี  
  1.4.10 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของกรมบังคับคดี  
  1.4.11 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมบังคับคดี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570) 
 

 1.5 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องของแผน  18 
ส่วนที ่2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

19 

 2.1 ภาพรวม 19 
  2.๑.1 วสิัยทัศน์  
  2.๑.2 พันธกิจ  
  2.๑.3 เป้าประสงค์  
  2.๑.4 วัตถุประสงค์  
  2.๑.๕ ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

 2.2 แผนปฏิบัติการ  23 
 2.3 ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดันภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
26 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

41 

ส่วนที ่4 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ 60 
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ส่วนที่ 1  

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญที่ส ่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง กระทรวงยุติธรรมในฐานะหน่วยงานหลักด้านกระบวนการยุติธรรม จึงมี
บทบาทสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
ด้วยเหตุนี้ กรมบังคับคดจีึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องตามแผน 3 ระดับ ตามนัยยะ                     
ของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เร ื ่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าส ู ่การพิจารณา            
ของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแผนระดับที ่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที ่ 1 ระดับที ่ ๒ และ ระดับ           
ที่ ๓ ไปสู่การปฏิบัติที ่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย                  
ของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ดังนี้  
1.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก ่มาตรา ๖๕ 
1.2 แผนระดับท่ี 1  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตบุคลากรภาครัฐ
ยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                       
มีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
บังค ับคดี ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ประเด ็น ที ่  21                   
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ.  2569 อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 55 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2569      
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1.3 แผนระดับที่ ๒  
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21          
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗0) ดังนี้ 
    1.3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม 
และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที ่ ๒๑                
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
    3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี           

มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
                           4. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

    5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา 

        1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
       2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
       3. พัฒนาการจัดการองคค์วามรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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 1.3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว      
เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ด ้านการปร ับสมด ุลและพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ                     
และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันที ่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและ 
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่  ๓ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคด ีพ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้   
 1.4.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
และมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวมและ
ระดับแผนย่อย รวมถึงเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
  เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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  แนวทางการขับเคลื่อน 
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรือ
อดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 
กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว 
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
          2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
                  2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3  จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  2. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน                
ของเจ้าหน้าที ่
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  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมายที ่3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริต
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือ 
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ได้แก ่
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติทีก่ฎหมายกำหนด 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต
ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 1.๔.๒ แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนงานเรื่องที่ ๒ การตรวจสอบการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ แนวทางพัฒนาที่ ๒ ป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในกลุ่มกระบวนการยุติธรรม 
มาตรการที่ 18 คือ กำหนดมาตรการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม  ไม่ใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่           
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ตามรายละเอียดดังนี้ 

ภาพรวมของแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ระยะ ๕ ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วยการดำเนินการผ่าน ๔ แผนงาน ได้แก่ ด้านการป้องกันการติดสินบน 
ด้านการตรวจสอบการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ด้านการใช้งบประมาณและทรัพยากร
ภาครัฐอย่างคุ้มค่า และด้านประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมี ๑๓ แนวทาง ๓๖ มาตรการ 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อเพิ ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  โดยกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการ                

ให้สอดคล้องกับประเด็นคำถามของแหล่งการประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทจุริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 
๑. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ของประเทศไทยเพิ่มขึ้นตามค่าเป้าหมายของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ "คะแนนภายใน ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ คะแนนมากว่า ๕๗ คะแนน" 
๒. มีคะแนนจากแหล่งประเมินต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนในทุกปี 
แผนปฏ ิบ ัต ิการยกระด ับค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจร ิต  (CPI) ระยะ  ๕  ปี               

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จำนวน ๔ เรื่อง 
๑. การป้องกันการติดสินบน 
๒. การตรวจสอบการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓. การใช้งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า 

  ๔. ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 1.4.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม  
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                      
ของกระทรวงยุติธรรม ด้านที่ ๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมเคารพกติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness) แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย ตามรายละเอียดดังนี้ 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม        
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
พันธกิจ 
1. กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม  
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
4. พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดให้เป็นคนดีและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 
เป้าประสงค์ 

 ๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 ๒. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม  
 ๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม  

๔. ผู้กระทำผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
ตัวช้ีวัดภาพรวม  
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 

(Law Awareness & Culture of Lawfulness)  
เป้าหมาย  
1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
2. สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม เหมาะสม 

และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเอง

และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
ตัวช้ีวัด  
๑. ร ้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที ่ได ้ร ับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย                    

และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒. ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย และสามารถ

ปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
แนวทางการพัฒนา 
เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
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 1.4.4 แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ในแผนพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (SMART ME : Smart Morality and Ethics) 
มีรายละเอียดดังนี้  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีองค์ประกอบดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
“บุคลากรเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ในการอำนวยความยุติธรรม อย่างรวดเร็ว ทั่งถึง และเป็นธรรม” 

(SMART HR MOJ)  
พันธกิจ  
๑. สนับสนุน พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรเป็นมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญ รอบรู้  

ในงานยุติธรรม  
๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถก้าวทันเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  
๓. พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพันต่อองค์กร

อย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ 
๑. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ ในงานยุติธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
๒. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
๓. บุคลากรมีความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (SMART ME : Smart Morality and Ethics) 
เป้าหมาย  
1. ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด  
๑. ความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม 
๒. ร้อยละของบุคลากรในกระทรวงยุติธรรมมีความเข้าใจและมีพฤติกรรมสอดคล้องตามค่านิยมร่วม

และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
๓. ร้อยละของบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
แนวทางการพัฒนา  
๑. ยกระดับการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างแรงจูงใจ ให้บุคลากรมีพฤติกรรมสอดคล้องตามค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 

 1.4.5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม              
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อย เป้าหมาย แนวทาง แนวทางพัฒนา และตัวชี้วัดของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทางทุจริต 
ตัวช้ีวัดที ่1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘2 

ร้อยละ 
๘4 

ร้อยละ 
๘6 

ร้อยละ 
๘8 

ตัวช้ีวัดที ่1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจรติ  มีทัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘2 

ร้อยละ 
๘4 

ร้อยละ 
๘6 

ร้อยละ 
๘8 

ตัวช้ีวัดที ่1.3  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

100 100 100 100 100 
 (85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

(85 
คะแนน 
ขึ้นไป) 

(85 
คะแนน 
ขึ้นไป) 

(85 
คะแนน 
ขึ้นไป) 

(85 
คะแนน 
ขึ้นไป)  

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐทีถู่กช้ีมลูเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐทีถู่กช้ีมลูว่ากระทำการทุจรติลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

 
 
 
  



๙ 

 

 

 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั 
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้อง

ขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ทีก่ฎหมายกำหนด 

ไม่
เกิน 
ร้อย
ละ 
20 

ไม่
เกิน 
ร้อย
ละ 
20 

ไม่
เกิน 
ร้อย
ละ 
20 

ไม่
เกิน 
ร้อย
ละ 
20 

ไม่
เกิน 
ร้อย
ละ 
20 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน 
 

ร้อยละ 
3 

ของ
จำนวน 

คด ี
ทีส่ง่ฟ้อง  

ร้อยละ 
3 

ของ
จำนวน 

คด ี
ทีส่ง่ฟ้อง  

ร้อยละ 
3 

ของ
จำนวน 

คด ี
ทีส่ง่ฟ้อง  

ร้อยละ 
3 

ของ
จำนวน 

คด ี
ทีส่ง่ฟ้อง  

ร้อยละ 
3 

ของ
จำนวน 

คด ี
ทีส่่งฟ้อง  

 1.4.6 นโยบายรัฐบาล   
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีความสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ของรัฐบาล ภายใต้การนำของนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘              
ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา โดยรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและ
จริงจังผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม                   
เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของรัฐบาลในการ
บริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าควบคู่กับการริเริ่มวางรากฐานประเทศ
เพื่อนำพาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มกำลังความสามารถในช่วงเวลาของรัฐบาล ด้วยความซื่อสัตย์                 
อย่างสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม โดยยึดประโยชน์ของประเทศเป็นที่ตั้ง และสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนิน
นโยบายการคลังให้น่าเชื่อถือ มีวินัย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศโดยรวม 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มุ่งเน้นในการปลูกฝังวิธีคิด  ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม            
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานอย่างซ่ือตรง โปร่งใส สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปรับปรุงระบบงานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกปราบปรามทุจริต 
พัฒนาองค์ความรู้ และกลไก  การปราบปรามทุจริต การดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื ่องในทุกด้าน                    
เพ่ือนำไปสู่สังคมที่มีธรรมาภิบาล อย่างยั่งยืน พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ 



๑๐ 

 

 

 

 1.4.7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์  
 “กระทรวงยุติธรรม : สร้างสังคม เที่ยงธรรม ปราศจากการทุจริต” 

คำอธิบาย : “กระทรวงยุติธรรม : สร้างสังคมเที่ยงธรรม ปราศจากการทุจริต” สะท้อนความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาสังคมไทย มุ ่งเน้นความเท่าเทียมทางกฎหมายและการถึงความยุติธรรมสำหรับทุกคน พร้อมทั ้งสร้าง             
ความโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปชัน เพื ่อความเชื ่อมั่นในระบบความยุติธรรม การบรรลุวิสัยทัศน์นี ้ต้องอาศัย                    
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมที่น่าอยู่และมีอนาคตที่สดใสสำหรับคนรุ่นต่อไป 

พันธกิจ  
๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต  
2. สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้ และกลไกการปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางและ

ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงยุติธรรม สู่การปฏิบัติในระดับ
โครงการกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2569 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย  

 “กระทรวงยุติธรรม: สร้างสังคมเที่ยงธรรม ปราศจากการทุจริต” 
ตัวชี้วัด  
๑. คะแนนการเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม 

ไม่น้อยกว่า 91 คะแนน  
2. คะแนนการเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรม ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
3. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 ค่าเป้าหมาย  
 ปี พ.ศ. 2569 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงยุติธรรมและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
คะแนนเฉลี่ย  
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) 
ของกระทรวงยุติธรรม 

 
ไม่น้อยกว่า 

88 
คะแนน    

 
ไม่น้อยกว่า 

89 
คะแนน    

 
ไม่น้อยกว่า 

90 
คะแนน    

 
ไม่น้อยกว่า 

91 
คะแนน    

 
ไม่น้อยกว่า 

92+ 
คะแนน    

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมที่
ผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA)  

ร้อยละ 100 
(ทุกหน่วยงานได้

คะแนนผ่านเกณฑ ์
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(ทุกหน่วยงานได้

คะแนนผ่านเกณฑ ์
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(ทุกหน่วยงานได้

คะแนนผ่านเกณฑ ์
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(ทุกหน่วยงานได้

คะแนนผ่านเกณฑ ์
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(ทุกหน่วยงานได้

คะแนนผ่านเกณฑ ์
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม 
กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

๑๐ 
(เมื่อเทียบกับปี

สุดท้ายของแผนก่อน
หน้า คือป ี2565 
จำนวน 19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 
(เมื่อเทียบกับปี

สุดท้ายของแผนก่อน
หน้า คือป ี2565 
จำนวน 19 เรื่อง) 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐  
(เมื่อเทียบกับป ี

สุดท้ายของแผนก่อน
หน้า คือป ี2565 
จำนวน 19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 
(เมื่อเทียบกับป ี

สุดท้ายของแผนก่อน
หน้า คือป ี2565 
จำนวน 19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
(เมื่อเทียบกับปี

สุดท้ายของแผนก่อน
หน้า คือป ี2565 
จำนวน 19 เรื่อง)  

  คำอธิบายตัวชี้วัด 
 1. กระทรวงยุติธรรมและร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้
หน ่ ว ย ง าน  สามารถนำไปใช ้ ในการปร ับปร ุงพ ัฒนาองค ์กรให้ ม ีประส ิทธ ิภาพทั ้ งในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
การให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ ้น รวมทั้งการประเมิน ITA  
ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง  ๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานต่อไป  
 
 
 



๑๒ 

 

 

 

 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการกำหนดเป้าหมายว่า กระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ระดับคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งเป้าหมายนี้จะเป็นแรงผลักดันให้หน่วยงาน
ต่างๆ มุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของตนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยสรุป การประเมิน 
ITA ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดำเนินงานเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยเฉพาะในกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด ให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนี้ 
 กระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์  85 คะแนนข ึ ้นไป) โดยกำหนด              
ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
91 คะแนน และร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ (ทุกหน่วยงานได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน ขึ้นไป) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
ข้อมูลสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 2569 

 2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน
และการพัฒนาประเทศ กระทรวงยุติธรรมได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหานี้และมุ่งมั่นที่จะลดจำนวนคดี
ทุจริตลงอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะลดจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงยุติธรรมลงร้อยละ ๔0            
(เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าคือปี ๒๕๖๕ จำนวน ๑๙ เรื ่อง) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙            
เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงยุติธรรมได้ดำเนินการหลายประการ ทั้งการพัฒนากลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร นอกจากนี้ยังส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชน             
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึง             
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในหมู่บุคลากรภาครัฐเป็นอีกหนึ่งมาตรการสำคัญ ควบคู่ไปกับการกำหนด             
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดบทลงโทษที่เข้มงวด               
และรวดเร็วสำหรับผู้กระทำผิดในกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการป้องปรามและลดแรงจูงใจในการ
กระทำผิด และจากความพยายามเหล่านี้มุ่งหวังที่จะลดจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มีการชี้มูลความผิดทางวินัยหรือการกระทำทุจริต               
โดยตั้งเป้าว่าจะลดจำนวนข้อร้องเรียนลงร้อยละ ๔0 (เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าคือปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๙ เรื่อง) ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่นกัน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริตสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ และสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 

1.4.8 ยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
 วิสัยทัศน์ 

“บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 
 พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการวางทรัพย์
และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  
การชำระบัญชีวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนาระบบงาน
สนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และ คำสั่ง ที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศเพื ่อน ำ 

แนวปฏิบัติที่ดใีนด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

มาใช้ในการดำเนินการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญมีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดีการวางทรัพย์การไกล่เกลี่ยภายหลังค ำพิพากษาและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1.4.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมบังคับคดี 
วิสัยทัศน์ 

 "บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 
พันธกิจ 
1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการวางทรัพย์

และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  

การชำระบัญชีการวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ  เพื ่อนำ 

แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู ้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี ่ยภายหลังค ำพิพากษา            

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 



๑๔ 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 
         เรื่องท่ี 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
          เรื่องท่ี 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 

         เรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
* หมายเหตุ สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มี

ส ่วนได้เสีย แผนปฏิบัต ิราชการเร ื ่องที่  3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ     
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล  
 1.4.10 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของกรมบังคับคดี  

วิสัยทัศน์ 
 "บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 

พันธกิจ 
1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี การวาง

ทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและ ตรวจสอบ
ได ้ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การ
ชำระบัญชีการวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา 
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือนำแนว

ปฏิบัติ ที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ  
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาและ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 

         เรื่องท่ี 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
          เรื่องท่ี 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 

         เรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
* หมายเหตุ สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มี

ส ่วนได้เสีย แผนปฏิบัต ิราชการเร ื ่องที่  3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ     
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล   

    

 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 

 1.4.11 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กรมบังค ับคดี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี       
(พ.ศ. 256๖ - 2570) ของกระทรวงยุติธรรมเป็นหลักมีสาระสำคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “บังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดี  มีค่านิยมเกี่ยวกับการซื่อตรง             

มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
2. ส่งเสริมการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวางทรัพย์ อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.  เสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่

บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี    
4.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีมีสมรรถนะและองค์ความรู้ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารและปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักการพ้ืนฐาน 
2. ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวางทรัพย์       

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและมีความเชื่อมั่นต่อกรมบังคับคดีในการบังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
3.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมบังคับคดี ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
4. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนงานด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติในระดับโครงการ / กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
            ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย กรมบังคับคดี ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด  1. กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
            2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมบังคับคดี

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดกีระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
 



๑๖ 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
กรมบังคับคดี         
ผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA)  

๘5 
คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 
จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐใน 
สังกัดกรมบังคับคดี 
กระทำการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบ
ลดลง  

ลดลง 
ร้อยละ 

๑๐ 
(เมื่อเทียบกับ         

ปีสุดท้ายของแผน  
ก่อนหน้า คือ       ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 
(เมื่อเทียบกับ       ปี

สุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ         

ปี 2565 จำนวน   
19 เรื่อง) 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐  
(เมื่อเทียบกับ      ปี

สุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ     ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 
(เมื่อเทียบกับ        

ปีสุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ        

ปี 2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
(เมื่อเทียบกับ          

ปีสุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ       ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

 
 คำอธิบายตัวชี้วัด 
 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมบังคับคดี ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงาน
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ ้น รวมทั้งการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของกรมบังคับคดี เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานต่อไป โดยใน          
ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายกรมบังคับคดีที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 
 ปี 2566 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 ปี 2567 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 ปี 2568 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 ปี 2569 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 ปี 2570 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
 ข้อมูลที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ในแต่ละปีงบประมาณ 



๑๗ 

 

 

 

 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดี กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง   
 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ  
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบุคคล
และระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชน 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ  
ทุกภาคส่วน ดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจัง และรวดเร็ว เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุใน
ปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 
 ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ 10 
 ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ 20 
 ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ 30 
 ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ 40 
 ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ 50 
 วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
 ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริต ของศูนย์ปฏิบัติกาชต่อต้าน          
การทุจริต 
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1.5 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องของแผน 
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ส่วนที่ 2  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  
 
 

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง
แนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2            
(พ.ศ. 2566 - 2570)  (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. 256๖ - 2570)            
ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570 และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคด ีพ.ศ. 
๒๕๖๖ - 2570 เป็นหลักมีสาระสำคัญดังนี้ 
2.1  ภาพรวม 

 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
   “บังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต” 
 2.1.2 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดี  มีค่านิยมเกี่ยวกับ           
การซื่อตรง มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
  2. ส่งเสริมการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี ่ย และการวางทรัพย์  อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.  เสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคด ี   
  4.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 2.1.3 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีมีสมรรถนะและองค์ความรู้ ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารและปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็น
หลักการพื้นฐาน 
  2. ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวาง
ทรัพย์ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและมีความเชื่อมั่นต่อกรมบังคับคดีในการบังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมบังคับคดี ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
  4. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1.4 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติในระดับโครงการ / กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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 2.1.๕ ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
กรมบังคับคดี ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 
1. กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมบังคับคดี และ

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและ          
ค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
กรมบังคับคดี         
ผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA)  

๘5 
คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน   

(คะแนนผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน 

 ขึ้นไป) 
จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐใน 
สังกัดกรมบังคับคดี 
กระทำการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบ
ลดลง  

ลดลง 
ร้อยละ 

๑๐ 
(เมื่อเทียบกับ         

ปีสุดท้ายของแผน  
ก่อนหน้า คือ       ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 
(เมื่อเทียบกับ       ปี

สุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ         

ปี 2565 จำนวน   
19 เรื่อง) 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐  
(เมื่อเทียบกับ      ปี

สุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ     ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 
(เมื่อเทียบกับ        

ปีสุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ        

ปี 2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
(เมื่อเทียบกับ          

ปีสุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า คือ       ปี 

2565 จำนวน   
19 เรื่อง)  

 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
 กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา                 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมบังคับคดี ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงาน 
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของกรมบังคับคดี เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ต่อไป โดยใน  ปี พ.ศ. 2569 กำหนดค่าเป้าหมายกรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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 วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
 ข้อมูลที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดี กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ  
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบุคคล
และระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชน 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคสว่น 
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ             
อย่างจริงจัง และรวดเร็ว เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต
ลดลง ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่อง     
ที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2569 กำหนด             
ค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ร้อยละ 40  
 วิธีการจัดเก็บข้อมูล:  
 ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริต ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ขั้นตอนและกระบวนการ 

จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
                      
 

     

 

 

 

 

 
 

                      
 

จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษาแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการ 

ที่เก่ียวข้อง ทบทวน วิเคราะห์ และร่วมจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต่อผู้บริหาร 
 
 

ประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี 
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2.๒ แผนปฏิบัติการ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 แบ่งออกเป็น 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 ตัวชี้วัดแผนย่อย 
๑) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริต 
๒) ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน    

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณท์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีในกลุ่มเด็ก และเยาวชน ประชาชน ทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
  - โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์  (โครงการวิตามินสมอง)   
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
   - การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  กรมบังคับคดี 

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดบัผลคะแนน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  - กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ (โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี) 
  - โครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข” 
  - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร  
  - โครงการวัดองค์ความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและ 
ด้านการป้องกันการรับสินบนฯและผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบออนไลน์  
  - กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ด้านการป้องกัน 
การทุจริตในรูปแบบ Infographic  
  - โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
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เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 
แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ตัวชี้วัดแผนย่อย 
1) คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
2) คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ภาครัฐที ่ถูกชี ้มูลเรื ่องวินัย        

และกระทำการทุจริตลดลง 
 มุ่งเน้นขับเคลื ่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื ่อป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับ  

การแก้ปัญหาเพื ่อลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื ่อลดและปิดโอกาส 
การทุจริต การวิเคราะห์สถิติ คดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส            
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
 โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
 - โครงการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน ผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรม  

 - กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือ             
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 - โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี   
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
 - กิจกรรมการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียน การปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 - กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต   

 มุ่งเน้นการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญ 
กับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง กระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้อง 
ในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูล
เรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี มีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ ทำให้ ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและ 
เป็นรูปธรรม 

 



25 

 

 

 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ     
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
 - กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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2.3 ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
ภายใตแ้ผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
กรมบังคับคดี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 

 



๒๗ 

 

 

 

2.3 ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
                               และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริต   
                                   รอ้ยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ท่ีควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์
    - โครงการวิตามินสมอง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
- การป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
- การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง          
- การรู้เท่าทันและห่างไกลจากยาเสพติด 
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษา 

จำนวน 
6,200 คน 

 

จำนวน 
เด็กและเยาวชน 

ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 

ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

    เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษา
ได้รับความรู้

ความเข้าใจจาก
การเข้าร่วม

กิจกรรมตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สล./หน่วยงาน
ในสังกัด              

กรมบังคับคด ี

  



๒๘ 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
                               ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                                    ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 

แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy   
    กรมบังคับคดี 

  วัตถุประสงค์  
  เพื่อแสดงเจตจำนงสุจรติของผู้บริหารและบุคลากร 

ในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมชิอบขององค์กร 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และค่านยิมที่ดีในการปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
บุคลากร       

ทุกหน่วยงาน  
ในสังกัด   

กรมบังคับคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หน่วยงาน       
ในสังกัด           
กรมบังคับคด ี
มีการแสดง
เจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy 
ร้อยละ 100   
       
2. การรายงานผล
เรื่อง No Gift 
Policy  รอบ 12 
เดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารและ
บุคลากร         
ในสังกัด    

กรมบังคับคดี        
มีจิตสำนึก       

ในการปฏิเสธ   
การรับของขวัญ
และของกำนัล   
ทุกชนิดจากการ      
ปฏิบัติหน้าท่ี
ขับเคลื่อนตาม

ประกาศนโยบาย 
(No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้องค์กร     
มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/            

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด              

กรมบังคับคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 

แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับผลคะแนน        

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
วัตถุประสงค์                                 
เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของกรมบังคับคดีนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 

  

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี
 

ค่าคะแนน 
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่า 
91 คะแนน    

    เพื่อให้องค์กร     
มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

เพื่อให ้
กรมบังคับคดี

ได้รับการพัฒนา
กระบวนงาน

พร้อมยกระดับ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กพร. 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ  
- โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของ 
กรมบังคับคดี  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ เป็นแบบอย่างท่ี
ดีของกรมบังคับคด ี
 
 
 
 

บุคลากร
หน่วยงาน 
ในสังกัด           

กรมบังคับคด ี

บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ

ต่อต้านการทุจริต  
(จำนวน ๓ คน) 

    บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต เป็น

แบบอย่างท่ีดี 

เงินนอก
งบประมาณ 

12,000 บาท 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 



๓๐ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 

แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4. โครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝัง ปลุกจติสำนึก ให้บุคลากร 
กรมบังคับคดี มคีุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ สุจรติ มีทัศนคติ
ที่ดีต่องาน รวมถึงสร้างความสามคัคีในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร       
กรมบังคับคดี 
(ส่วนกลาง) 

จัดกิจกรรม  
จำนวน 1 ครั้ง  

    เจ้าหน้าท่ี         
กรมบังคับคด ี
มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ

คุณธรรม
จริยธรรม         

มีทัศนคติที่ดี
และพฤติกรรม
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ

ประพฤต ิ
มิชอบ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

9,000 บาท  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

5. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ 
    การป้องกันการทุจริตในองค์กร  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคณุธรรม จริยธรรม
และมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต    
คอร์รัปชันและสามารถนำหลักคณุธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานและ
ชีวิตประจำวันได ้
 
 
 

บุคลากร         
ในสังกัด       

กรมบังคับคด ี
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทำแบบทดสอบ  

ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่กำหนด 

ร้อยละ 85  
  

   
 

ผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 
นำความรู้ 

ท่ีได้ไปปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส

ซ่ือสัตย์
สุจริต และ 
ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

94,000 บาท 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 



๓๑ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 

แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
6. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน  
    ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และ  
    ด้านการป้องกันการรับสินบนฯและ  
    ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบออนไลน์   
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ดา้นการป้องกัน
การรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน      
 

บุคลากรในสังกัด     
กรมบังคับคด ี

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
กรมบังคับคด ี

ทำแบบทดสอบผ่าน
เกณฑ ์

การประเมิน 
ที่กำหนด  

ร้อยละ 75 
 

    ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมบังคับคดี          
มีความรู้        

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ

ประมวล
จริยธรรม 

ยึดถือปฏิบัตติน 
อยู่ในศีลธรรม 
ที่ดมีีจิตสำนึก

การยึดถือ
ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

มีความละอาย 
ต่อการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 



๓๒ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 

แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
7. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
    ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
    และ ด้านการป้องกันการทุจริต 
    ในรูปแบบ Infographic  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมบงัคับคดี  
มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมและองค์ความรู้การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต และเผยแพรผ่่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ  
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี
 

จำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับด้าน 
การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
และด้าน 

การป้องกัน 
การทุจริต 
8 ช้ิน/ป ี

    ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในสังกัด          

กรมบังคับคดี 
ได้รับองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ 

ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 

ปชส.  

8. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตระหนักในเรื่องความซื่อสตัย์ สจุริต และ 
มีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน       
ในสังกัด           

กรมบังคับคด ี
(135 

หน่วยงาน) 

หน่วยงาน        
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
สำนักงานบังคับคด ี

ใสสะอาด 
ร้อยละ 83 

    หน่วยงาน 
ในสังกัด       

กรมบังคับคด ี
มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ คุณธรรม

จริยธรรม 
ในการปฏิบัติ
ราชการเป็นไป

ด้วยความ
โปร่งใส 

เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้

 
 

เงินนอก 
งบประมาณ 
130,000 

บาท 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/             

ทุกหน่วยงาน         
ในสังกัด             

กรมบังคับคด ี



๓๓ 

 

 

 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

                          คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมลูเรื่องวินัย และกระทำการทุจริต ลดลง 
 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน  ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. โครงการรายงานผลการดำเนินงาน                   

ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ        
ประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคบัคดี ยึดถือ
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือในการปอ้งกันความเสี่ยง
ของบุคลากรในการกระทำผดิฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด              

กรมบังคับคด ี
 

รายงาน          
ผล 

การดำเนินงาน
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิ             

มิชอบ                 
จำนวน 

2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

    จำนวน 
ข้อร้องเรียน

ลดลง 
และมีการ
รายงาน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามมาตรการ

ป้องกัน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

กลุ่มงาน
จริยธรรม/              

ทุกหน่วยงาน              
ในสังกัด                

กรมบังคับคด ี

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 



๓๔ 

 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมิน 

  ความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ              
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ีและการใช้จ่ายงบประมาณ        
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่          
การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของ           
กรมบังคับคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี

มาตรการ/ 
แนวทางการ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง       

กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวน  
1 มาตรการ/  

แนวทาง      
 

    มีการวิเคราะห์
และประเมิน      
ความเสีย่ง  

นำไปสู ่
การกำหนด
มาตรการ/ 

แนวทางการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ

บุคลากรภาครัฐ 
เพื่อลดและปิด

โอกาสการทุจริต
และประพฤต ิ

มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กพร./ฟน. 



๓๕ 

 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       3. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือทบทวน 

    ผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการ    
          ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

    มิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารส่งเสริม  
          คุ้มครองจริยธรรม  

วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนและตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมบังคับคดีและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม        
กรมบังคับคดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมบังคับคดี และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  กรมบังคับคดี 
 

กรมบังคับคด ี  - แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม         
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กรมบังคับคดี 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 - แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม                 
กรมบังคับคด ี

 จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 

    กรมบังคับคดี       
มีแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและ
ปราบปราม        

การทุจริตและ
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

กลุ่มงานจรยิธรรม 



๓๖ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4. กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคบัคด ี
ยึดถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือในการป้องกัน        
การเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หน่วยงาน      
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี
 

รายงานผล         
ตามมาตรการ 

ป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และ

ป้องกันการเรียก
หรือรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ 

อื่นใด 
จำนวน                 

4 ครั้ง/ป ี

    บุคลากรใน
สังกัดกรมบังคับ
คดีดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

โดยไม่มี
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและ

ป้องกันการเรียก
หรือ รับ

ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ 

อื่นใด  
เพื่อลดและ 
ปิดโอกาส 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงานจรยิธรรม 



๓๗ 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
5. โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศบคุลากร 
กรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจค่านิยมร่วมของ
องค์กรที่จะส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและเพื่อนร่วมงาน อันเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร และมคีวามรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ศาสตร์พระราชาจิตอาสา
และระเบียบวินัย เพื่อปรับเปลีย่นทัศนคติให้
บุคลากรมีความเสียสละ รักสามัคคี มีระเบยีบวินัย  
 
 
 
 
 
  

หน่วยงาน      
ในสังกัด 

กรมบังคับคด ี 

- ข้าราชการ    
พนักงานราชการ    
และลูกจ้างช่ัวคราว 
เข้าร่วมโครงการ              
ร้อยละ 90             
ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
- ร้อยละ 90        
ของผู้เข้ารับการ
อบรม ผ่านการ
ประเมินความรู้  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

  
  

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
ศาสตร์พระราชา 
จิตอาสา และ
ระเบียบวินยั 

มีทักษะ ความรู้
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ
เพิ่มขึ้น และ
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานได้  

 

57,000 กบท. 

 
 
 



๓๘ 

 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

                          คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมลูเรื่องวินัย และกระทำการทุจริต ลดลง 
 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. กิจกรรมการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียน             

การปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการ        
ข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติ ข้อร้องเรียน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยตุิธรรม  
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน ปริมาณ 
ข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทาง 
ในการดำเนินการปรับปรุงหรือพฒันาแนวทาง 
การปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อรอ้งเรียน 
กรณีการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ 
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุตธิรรม 
 
  

หน่วยงาน                
ในสังกัด               

กรมบังคับคด ี 

รายงาน           
ข้อร้องเรียน 

ในระบบ 
ตามแนวทาง  

และระยะเวลา    
ที ่ป.ป.ท. กำหนด 

จำนวน 
1 ครั้ง/เดือน 
(ทุกวันท่ี 2        
ของเดือน)  

    มีการรายงานผล 
การดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

และระยะเวลาที ่
ป.ป.ท. กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

กบท. 

 



๓๙ 

 

 

 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์   
   ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
   กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรฐักระทำการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากร
และประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
ที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน                
ในสังกัด               

กรมบังคับคด ี 

ช่องทาง 
การร้องเรียน  
กรณีเจ้าหน้าที ่

ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ
จำนวน  

6 ช่องทาง 
    

    ผู้ร้องเรยีนทราบ
ช่องทางการ
ร้องเรียนและ 
มีส่วนร่วมใน 
การร้องเรียน
พฤติกรรม

เจ้าหน้าท่ีรัฐที่มี
พฤติกรรมส่อไป

ในทางทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบและ
ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง
และโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สล./ 
ทุกหน่วยงาน              

ในสังกัด                      
กรมบังคับคด ี 

 



๔๐ 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                              การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั (ดำเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :    กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด   
                                     จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน 
วัตถุประสงค ์

กลุ่มเป้าหมาย  ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน 
บริหารจดัการข้อร้องเรียน กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให้มีมาตรฐาน
เป็นปัจจุบันและสามารถรายงานตอ่หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด            

กรมบังคับคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 100      
ในการจัดส่ง

รายงาน 
ข้อร้องเรียน 

กรณีการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบให้แก่
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได ้
ทันต่อวงรอบ 

ที่กำหนด 

    กรมบังคับคดี   
มีการบรหิาร

จัดการ 
ข้อร้องเรียน

กรณีการทุจริต
และประพฤติ     

มิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

และรายงานผล
ต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ทัน
ตามระยะเวลา 

ที่กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กบท. 



๔๑ 

 

 

 

ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

 

๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1. การป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
  2. การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง 
  3. การรู้เท่าทันและห่างไกลจากยาเสพติด 
  4. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
   กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา จำนวน 6,200 คน 
   ตัวช้ีวัด 
   จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 ของกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

   กรมบังคับคดี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิตามินสมองกรมบังคับคดี ภายใต้โครงการโรงเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการบรรยายเสริมสร้างความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดและกฎหมายทั่วไป ผ่านสื่อ Infographic กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้           
ในรูปแบบของเกมส์การตอบปัญหากฎหมาย การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเองในรูปแบบการออม การ
เคารพกฎจราจร การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน และการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  
   โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 109 โรงเรียน ทั่วประเทศ  

- ระดับประถมศึกษา 31 โรงเรียน 
- ระดับมัธยมศึกษา 67 โรงเรียน 
- ระดับอาชีวศึกษา 11 โรงเรียน 

ทั้งนี้ กรมบังคับคดีได้ลงพื้นที่จัดกิจกรรมดังกล่าวและมอบชุดสื่อความรู้ให้กับโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2568 - 17 สิงหาคม 2569 จำนวน 109 โรงเรียน มีจำนวนเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 7,543 คน คิดเป็นร้อยละ 121.66 

 

 

 

 



๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
ระดับประถมศึกษา 31 1,330 

ระดับมัธยมศึกษา 67 4,923 

ระดับอาชีวศึกษา 11 1,290 
รวม 109 7,543 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2569 
สรุปผลการดำเนินงาน 

                     ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

2. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมบังคับคดี 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีวัฒนธรรม  
ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกทัศนคติ  
และค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 

  1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย      
No Gift Policy ร้อยละ 100  

2. การรายงานผล เรื่อง No Gift Policy รอบ 12 เดือน 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 



๔๓ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
  1. กรมบังคับคดี ประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน  

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
(No Gift Policy) ผลปรากฏว่า ณ วันศุกร์ที่ 9 มกราคม 2569 บุคลากรกรมบังคับคดี มีจำนวน 3,457 คน      
มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,457 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ภาครัฐ (ITA) 
   วัตถุประสงค์ 

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมบังคับคดีนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
ค่าคะแนน ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

ไม่น้อยกว่า 91 คะแนน  
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 
1) กรมบังคับคดีได้จัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/2569  
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร 2  ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี  โดยมีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน ITA ของทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในกรมบังคับคดี และเตรียมความพร้อม ในการส่งข้อมูลรองรับการประเมินต ่อไป  
                   2) กรมบังคับคดีได้จัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 2/2569             
วันที่ 26 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี เพื่อพิจารณาแนวทางการคัดเลือก
กลุม่เปา้หมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก พร้อมมอบหมายให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3) กรมบังคับคดีจัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ครั้งที ่3/2569 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี เพื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมบังคับคดี ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และพิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลตามองค์ประกอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
  4) กรมบังคับคดีจัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ครั้งที ่4/2569 
วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี เพื่อพิจารณาการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลตามองค ์ประกอบแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 



๔๕ 

 

 

 

  5) กรมบังคับคดีจัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ครั้งที่ 5/2569  
ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี เพื่อพิจารณาเรื่องการ
พัฒนายกระดับด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องต่อภารกิจของกรมบังคับคดี
ต่อไป 
 
 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
                     ผลการดำเนินงานยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินการเก็บ
ข้อมูล EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประชาชนภายนอก) 

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เป็นแบบอย่าง
ที่ดขีองกรมบังคับคด ี 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (จำนวน ๓ คน)  
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 12,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 
1. กรมบังคับคดีได้จัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดี         

ใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 เพื่อพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี               
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการจัดทำเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และส่งข้อมูลมายังกลุ่มงานจริยธรรม ภายใน 30 มิถุนายน 2569 

2. กรมบังคับคดีได้จัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดี
ใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569 เพื่อรับทราบหลักเกณฑ์
การกำหนดระดับผลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้อนแบบ และการกำหนดรางวัล
สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ และได้มีการพิจารณาการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 



๔๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

                     ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด  

5. โครงการ สนทนาธรรม สร้างสุข 
   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรกรมบังคับคดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมถึงสร้างความสามัคคีในองค์กร  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี (ส่วนกลาง) 
ตัวช้ีวัด 
จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง  
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 9,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่มกราคม - มิถุนายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

  โครงการสนทนาธรรม สร้างสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบ่งออกเป็น 2 รุ่น คือ  
  รุ่นที่ 1 กำหนดจัดขึ้นในวันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 มีบุคลากรกรมบังคับคดีส่วนกลาง 
จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้  

  1. การบรรยายหัวข้อ "สุขในงาน เบิกบานในชีวิตด้วยหลักธรรม" วิทยากรโดย พระอาจารย์สัจจา 
สัจจาธิโก จากวัดพระธรรมกาย โดยมีผลการประเมินวิทยากรและผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ดังนี้  

   1) ผลการประเมินวิทยากร   เฉลี่ยร้อยละ 100  
   2) ผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา  เฉลี่ยร้อยละ 100  
   3) ผลการประเมินด้านการนำความรู้ไปใช้  เฉลี่ยร้อยละ 100  
  ซึ่งจากการตอบแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้สรุปได้ว่า วิทยากรสามารถถ่ายทอด

ความรู้ได้ชัดเจน มีความน่าสนใจ ระยะเวลาและสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม สามารถนำความรู้  
ไปประยุกต ์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ดี  

  รุ่นที่ 2 กำหนดจัดขึ้นในวันพุธที่ 8 เมษายน 2569 มีบุคลากรกรมบังคับคดีส่วนกลาง จำนวน  
49 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมีหัวข้อ ดังนี้  

  1. การบรรยายหัวข้อ "สุขในงาน เบิกบานในชีวิตด้วยหลักธรรม" วิทยากรโดย พระมหาธนเดช  
ธัมมปัญโญ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร สำนักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัดสระเกษ   
โดยมีผลการประเมินวิทยากรและผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ดังนี้  

 



๔๗ 

 

 

 

   1) ผลการประเมินวิทยากร   เฉลี่ยร้อยละ 97.96  
   2) ผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา  เฉลี่ยร้อยละ 97.96  
   3) ผลการประเมินด้านการนำความรู้ไปใช้  เฉลี่ยร้อยละ 97.96 

  ซึ่งจากการตอบแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้สรุปได้ว่า วิทยากรสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ได้ดีมีความน่าสนใจไม่น่าเบื่อ ระยะเวลาและสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม สามารถนำ ความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ดี 

รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 8 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

6. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
   วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต     
คอร์รัปชันและสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 85  
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 94,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่มกราคม - มิถุนายน 2569 
 
 
 



๔๘ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
                        กรมบังคับคดีโดยกลุ ่มงานจริยธรรมได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
และป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 
และ รุ่นที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 ซึ่งมีเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีในส่วนกลาง เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน 96 คน ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการดำเนินงานปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 100 

สรุปผลการดำเนินงาน 
                     ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด  

รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 9 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 

รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 10 เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และด้านการป้องกันการ
รับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบออนไลน์ 
   วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 75  
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่เมษายน - กันยายน 2569 
 
 
 



๔๙ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้ดำเนินการจัดโครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม และด้านการป้องกันการรับสินบนฯและผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ออนไลน์ ผลปรากฏว่า ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2569 มีเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีทั้งสิ้น จำนวน 3,223 คน  
ทำแบบทดสอบฯ จำนวน 3,223 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์จำนวน 3,223 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สรุปผลการดำเนินงาน 
                     ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกันการทุจริต              
ในรูปแบบ Infographic 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมบังคับคดีมีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐาน   
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและองค์ความรู ้การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่ผ่าน             
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริการและบุคลากรหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และด้านการป้องกัน      

การทุจริต  8 ชิ้น/ปี 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

           กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและด้านการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ Infographic จำนวน 8 ชิ้น ได้แก่ 

 



๕๐ 

 

 

 

  1. หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม 
  2. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
  3. การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่และร่วมกันกับพวกเบียดบังเงินไปโดยทุจริต 
  4. การใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและคุ้มค่า 
  5. การทำงาน คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  6. สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  7. จิตอาสา เรื่อง ทำยังไงดี? 

  8. กตัญญูต่อองค์กร ปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง  
สรุปผลการดำเนินงาน 

                     ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี  (135 หน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ร้อยละ 83 
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 130,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
  1. กรมบังคับคดีได้จัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดี          
ใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 เพื่อพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับ
คดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการจัดทำข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใส
สะอาด และส่งข้อมูลมายังกลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569   
  2. กรมบังคับคดีได้จัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดี
ใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2569 เพื่อรับทราบหลักเกณฑ์
การกำหนดระดับผลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้อนแบบ และการกำหนดรางวัล
สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ และได้มีการพิจารณาการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

 
  สรุปผลการดำเนินงาน 
  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

10. โครงการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ยึดถือปฏิบัติและเป็นเครื่องมือในการป้องกันความ
เสี่ยงของบุคลากรในการกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน  

2 ครั้ง/ปี 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ    
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

  (1) สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้มีหนังสือ ที่ ยธ 
02013/9388 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด  
        - กลุ่มงานจริยธรรม ได้แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและ         



๕๒ 

 

 

 

ส่วนภูมิภาคทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดและร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ    
และสอดส่องดูแลการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (2) สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริ ต ได้มีหนังสือ                   
ที่ ยธ02013/10332 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2568 เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามรอบการรายงาน 2 รอบ คือ           
รอบ 6 เดือน (หว่างเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) และรอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน 2569 - 
กันยายน 2569) ภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2569 
         - กลุ่มงานจริยธรรม ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม รอบ 12 เดือนแรก (ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 

          ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

 

11. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของกรมบังคับคดี 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/แนวทางการป้องกันความเสี ่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 

มาตรการ/แนวทาง 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 
กรมบังคับคดีได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้ทําแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟู

กิจการและร่วมกันวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชื่อกระบวนงาน “การ
จดทะเบียนผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ” และได้รายงานผลแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ของกรมบังคับคดีผ่านระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (CRA) รอบท่ี 1 ตามหนังสือ
ที่ ยธ 0520(อ)/189 ลงวันที่ 2 เมษายน 2569 และรายงานผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 2 ตาม
หนังสือที่ ยธ 0520(อ)/386 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
                    ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด  

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
   วัตถุประสงค์ 
   เพื่อทบทวนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดีและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดีและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดีและแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี 
 



๕๔ 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
กรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
- แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี จำนวน 1 ฉบับ 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี จำนวน 1 ฉบับ 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

   กรมบังคับคดี ได้จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน  
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดผลในทางปฏิบัติและบรรลุเป้าหมาย บนเว็บเพจกลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

13. กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการเรียกหรือ  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดียึดถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือในการป้องกันการเรียก
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 

   รายงานผลตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จำนวน 4 ครั้ง/ปี 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 



๕๕ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
  1) กรมบังคับคดีได้มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  2) แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทุกหน่วยงานดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 
25 ของทุกสิ้นไตรมาส 
  3) จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกัน      
การเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสที่ 1 - 3 เรียบร้อยแล้ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด เนื่องจาก อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูล 
ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฏาคม - กันยายน 2569) คาดว่าจะดำเนินการรายงานแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2569 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 



๕๖ 

 

 

 

14. โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี 
   วัตถุประสงค์ 
   เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจค่านิยมร่วมขององค์กรที ่จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและเพื่อนร่วมงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร  
และมีความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ศาสตร์พระราชาจิตอาสาและระเบียบวินัย เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ให้บุคลากรมีความเสียสละ รักสามัคคี มีระเบียบวินัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 

  - ข ้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ ้างช ั ่วคราว  เข ้าร ่วมโครงการร ้อยละ 90  
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

- ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการประเมินความรู้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
งบประมาณ  57,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
ผลการดำเนินงาน 

  กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม         
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของกรมบังคับคดี ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 

- รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 - 16 มกราคม 2569 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 82 คน 
- รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 - 30 มกราคม 2569 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 81 คน 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ 1 - 2 รวมทั้งสิ ้น 163 คน จาก 165 คน คิดเป็น ร้อยละ 98.78          
ผ่านการประเมินความรู้ทั้งหมด 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

 

15. กิจกรรมการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียน การปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าทีข่องรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติ ข้อร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม          
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน ปริมาณข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลง เพื่อหาแนวทางในการดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ          
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 

ตัวช้ีวัด 
  รายงานข้อร้องเรียนในระบบตามแนวทางและระยะเวลาที่ ป.ป.ท. กำหนด จำนวน 1 ครั้ง/เดือน  
(ทุกวันที่ 2 ของเดือน) 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

ผลการดำเนินงาน 
  กรมบังคับคดี โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการรายงานในระบบร้องเรียนประจำเดือน 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกรกฎาคม 
2569 ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 

สรุปผลการดำเนินงาน 
                     ผลการดำเนินงานยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินงานเก็บ
สถิติข้อร้องเรียน ซึ่งจะแล้วเสร็จภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
 

16. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 
ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จำนวน  

6 ช่องทาง 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
 
 



๕๘ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
  กรมบังคับคดีได้ให้ความสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน เพื่อตอบสนอง      
ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้มารับบริการ โดยสามารถร้องเรียนได้ 6 ช่องทาง ได้แก่ 
            1. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์กรมบังคับคดี 189/1 ถนนบางขุนนนท์  
แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 และสำนักงานบังคับคดีทั่วประเทศ  

     2. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 
     3. ร้องเรียนผ่านกลุ่มงานจริยธรรม  
     4. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ / สายด่วน 1111 ต่อ 79  
     5. สายตรงผู้บริหาร 
     6. E-mail ผู้บริหาร 
     7. เวบ็ไซต์ http://epettition.led.go.th/ หรือ http://www.led.go.th/qmail/qmail.asp  
สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 
   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียน กรณีการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบันและสามารถรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด 

  ร้อยละ 100 ในการจัดส่งรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันต่อวงรอบที่กำหนด 
 



๕๙ 

 

 

 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
ผลการดำเนินงาน 

  กรมบังคับคดี โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการรายงานในระบบร้องเรียนประจำเดือน   
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569  
ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 

สรุปผลการดำเนินงาน 
          ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 

 

ส่วนที่ 4  
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ 
  

 

1. ปัญหาอุปสรรค  
จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนพบว่าบุคลากรบางส่วนยังขาดความตระหนักรู้และจิตสำนึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยมองว่าการทุจริตและการประพฤติมิชอบเป็นเรื่อง
ไกลตัว หรือเป็น หน้าที่ของกลุ่มงานที่รับผิดชอบเท่านั้น อีกท้ังการรวบรวมรายงานในบางกิจกรรม เกิดความ
ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ เนื่องจาก เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหลายหนว่ยงานในสังกัด 

2. ข้อเสนอแนะ  
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่

บุคลากร อย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกิจกรรมด้านคุณธรรมเข้ากับการปฏิบัติงานประจำ และจัดกิจกรรมให้
ความรู้โดย ใช้กรณีศึกษาที่สะท้อนผลกระทบของการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม อันจะช่วย
เสริมสร้างความตระหนัก รู้และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างยั่งยืน 
รวมถึง เตรียมความพร้อมและติดตามรายงานผล เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสามารถดำเนินการไดภ้ายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผลสัมฤทธิ์  
ผลสัมฤทธิ์ที ่ได้รับค่าคะแนนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามคู่มือการ ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน การส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 
(พ.ศ. ๒๕59 - ๒๕65) ตามเกณฑ์ ข้อประเมิน ข้อ 1 - 9 ผลปรากฏว่า กรมบังคับคดีได้รับการคัดเลือกเป็น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 



กลุ่มงานจรยิธรรม กรมบงัคบัคดีกลุ่มงานจรยิธรรม กรมบงัคบัคดี  
อาคารอสีตพิรรษ ชั�น 2อาคารอสีตพิรรษ ชั�น 2  
เลขที� 189/1 ถนนบางขนุนนท ์เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700เลขที� 189/1 ถนนบางขนุนนท ์เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700  
โทร. 0 28814845 ภายใน 1203โทร. 0 28814845 ภายใน 1203  
อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.thอีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th  
พบเหน็เจา้หน้าที�ของกรมบงัคบัคดกีระทาํการทจุรติหรอืประพฤตมิิชอบร้องเรยีนได้ที�พบเหน็เจา้หน้าที�ของกรมบงัคบัคดกีระทาํการทจุรติหรอืประพฤตมิิชอบร้องเรยีนได้ที�
http://epetition.led.go.th/ระบบการจดัการข้อร้องเรยีนของกรมบงัคบัคดีhttp://epetition.led.go.th/ระบบการจดัการข้อร้องเรยีนของกรมบงัคบัคดี

กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี 
อาคารอสีติพรรษ ชั้น 2 
เลขที่ 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร. 0 28814845 ภายใน 1203 
อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th 
พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบร้องเรียนได้ที่
http://epetition.led.go.th/ระบบการจัดการข้อร้องเรยีนของกรมบงัคบัคดี
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